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UBND TỈNH ĐỒNG NAI

TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ CÔNG NGHỆ CAO ĐỒNG NAI (DCoHT).


ĐỀ XUẤT CHƯƠNG TRÌNH THĂM QUAN CỦA DCoHT
1. Mục đích 

Trường Cao đẳng nghề Công nghệ cao Đồng Nai (DCoHT) mong muốn tổ chức chương trình thăm quan 3S, Anzen cho sinh viên tại Quý công ty với mục đích như sau:

· Với sinh viên

· Học hỏi thái độ làm việc chuyên nghiệp bao gồm các kiến thức về 3S/5S
 và tuân thủ quy định về an toàn (anzen), cải tiến (kaizen), những yêu cầu về chất lượng của sản phẩm.
· Xem xét vị trí làm việc mong muốn sau khi tốt nghiệp và kiến thức cần học ở trường để có công việc phù hợp sau khi tốt nghiệp.
· Với DCoHT
· Tăng cường hợp tác với doanh nghiệp. Tiếp nhận góp ý của Doanh nghiệp.
· Cập nhật công nghệ và hệ thống quản lý sản xuất qua các chuyến thăm quan, giám sát thực tập của giáo viên phụ trách.
2. Lợi ích đối với doanh nghiệp

· Các doanh nghiệp có thể tuyển dụng lao động đã được đào tạo về 3S/5S và tuân thủ an toàn trong lao động, có tinh thần cải tiến để nâng cao năng suất lao động.
· Nhân viên của doanh nghiệp có cơ hội giao lưu, hỗ trợ sinh viên.
3. Số lượng sinh viên và thời gian tham quan
	Cấp trình độ
	Cao đẳng nghề
	Trung cấp nghề
	Sơ cấp nghề

	Ngành/ nghề
	
	
	

	Số lượng
	
	
	

	Thời gian thực tập
	  1/2 ngày
   1 ngày 

	
  

	


	Thời điểm
	Tháng 2 ÷ 4
	Tháng 
	Tháng   ÷ 


4. Đề xuất nội dung chương trình tham quan
· Đào tạo định hướng, bao gồm:

· Tổng quan về công ty, nội quy và chính sách của công ty, hệ thống đào tạo nội bộ, các trang thiết bị, máy móc, sản phẩm chính, các bước sản xuất và quy trình công việc, … 

· Hoạt động Kaizen
, an toàn lao động, 5S, quản lý chất lượng
· Đào tạo tại chỗ, bao gồm:

· Tham gia vào dây chuyền sản xuất, ví dụ như vận hành máy qua hướng dẫn của cán bộ phụ trách

· Phương pháp phân tích lỗi và khắc phục sự cố

· Kiểm tra đánh giá, bao gồm:

· Kiểm tra, trao đổi, phỏng vấn với chuyên gia phụ trách, …

Vui lòng tham khảo Mẫu nhận xét của Quý công ty về chương trình thăm quan (Phụ lục 1/TQ).

5. Trách nhiệm của sinh viên DCoHT
· Tuân thủ nội quy công ty và hướng dẫn từ chuyên gia phụ trách. 

· Nếu nghỉ hay đến muộn cần lập tức báo cho chuyên gia phụ trách.
· Không được chạm vào các thiết bị, máy móc của công ty khi chưa có sự cho phép.

· Nộp báo cáo thăm quan và bảng hỏi (xem chi tiết ở Phụ lục 2/TQ) cho giáo viên phụ trách thăm quan của DCoHT ngay sau khi kết thúc.
6. Trách nhiệm của DCoHT
· DCoHT sẽ chọn cử sinh viên có nhu cầu, có thái độ làm việc tốt đi thăm quan.
· Tổ chức buổi gặp mặt sinh viên trước khi đi thăm quan dựa trên bảng những điều cần lưu ý (Phụ lục 3/TQ).

· Xây dựng chương trình thăm quan phù hợp, trên cơ sở phối hợp chặt chẽ với doanh nghiệp.
· Giáo viên phụ trách đi cùng chuyên gia của doanh nghiệp để giám sát, hướng dẫn sinh viên (Phụ lục 4/TQ).

· Phối hợp với doanh nghiệp để đánh giá kết quả thăm quan của sinh viên.
7. Đề xuất hỗ trợ từ doanh nghiệp

Chúng tôi đánh giá cao nếu Quý công ty có thể hỗ trợ và đảm nhận các vấn đề sau để đảm bảo chất lượng chương trình thăm quan:

· Cử cán bộ giám sát phụ trách các thực tập viên

· Tổng kết và đưa ra nhận xét cho Phụ lục 1/TQ.
· Đảm bảo môi trường làm việc an toàn.
8. Liên hệ với DCoHT
	Họ và tên:
	

	Khoa/Phòng ban/Trung tâm:
	

	Địa chỉ:
	

	Điện thoại / Fax:
	

	Di động:
	

	Email:
	


www.longthanhtech.edu.vn hoặc www.dcoht.edu.vn

e-mail: longthanhvtc@gmail.com.vn
Đt/Fax: 0613.844237






















































� 5S là một phương pháp tổ chức nơi làm việc, đặc biệt tại nơi có nhiều người cùng làm (ví dụ tại cửa hàng hoặc văn phòng. 5S là viết tắt của 5 chữ  S  trong 5 từ tiếng Nhật, gồm: SEIRI (sàng lọc), SEITON (sắp xếp), SEISO (sạch sẽ), SEIKETSU (săn sóc) , và SHITSUKE (sẵn sàng).


� Kaizen nghĩa là cải tiến phương pháp sản xuất một cách đồng bộ tại Nhật. Kaizen trở thành một từ phổ biến ở nhiều quốc gia và nhiều công ty.
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