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UBND TỈNH ĐỒNG NAI

TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ CÔNG NGHỆ CAO ĐỒNG NAI (DCoHT).


NHẬN XÉT CỦA QUÝ CÔNG TY VỀ CHƯƠNG TRÌNH THĂM QUAN 
Kính gửi Quý Công ty!
Cảm ơn Quý Công ty đã tạo điều kiện nhận sinh viên của DCoHT đến tham quan 3S, Anzen. Để giúp chúng tôi tìm hiểu đánh giá của Công ty về sinh viên và sự hoạt động của giảng viên nhà trường trong quá trình thăm quan, xin Công ty vui lòng trả lời bảng hỏi sau và gửi bằng email hoặc fax, bản cứng cho giáo viên phụ trách sau khi kết thúc thăm quan có thông tin kèm theo dưới đây.
	Giáo viên phụ trách 
	

	Điện thoại:
	

	E-mail
	


-------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Thông tin chung
	Ngày
	
	Tên người viết
	

	Tên doanh nghiệp
	

	Bộ phận thăm quan
	

	Thời gian thăm quan
	Từ
	
	Đến:
	

	Số sinh viên thăm quan
	……………………người

	Tên Chuyên gia hướng thăm quan
	


2. Đánh giá sinh viên DCoHT
2.1. Xin hãy cho điểm về thái độ hoặc năng lực của sinh viên DCoHT theo các mục dưới đây 
	Các mục
	Rất tốt
	Tốt
	Bình thường
	Không tốt
	Kém
	N/A

	2.1.1. Tuân thủ nội quy công ty.
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2.1.2. Tuân thủ các quy trình và tiêu chuẩn an toàn 
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2.1.3. Tuân thủ hướng dẫn của chuyên gia hướng dẫn tại Công ty
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2.1.4. Cố gắng học hỏi các kiến thức và kỹ năng bằng việc đưa ra câu hỏi cho cán bộ hướng dẫn. 
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2.1.5. Trả lời đúng các câu hỏi của chuyên gia
	5
	4
	3
	2
	1
	


2.2. Xin hãy đưa ra bất kỳ nhận xét nào về khả năng hay cách làm việc của sinh viên DCoHT.
	


3. Đánh giá chương trình thực tập của DCoHT
	Câu hỏi
	Trả lời

	3.1.1. Theo kế hoạch sản xuất của công ty, công ty nhận sinh viên thăm quan vào thời điểm nào là phù hợp? 
	Từ:
	
	Đến:
	
	

	3.1.2. Thời gian thăm quan phù hợp là bao nhiêu lâu?
	
	Tuần
	
	
	

	3.1.3. Trong lần thăm quan này, giáo viên phụ trách đã phối hợp với công ty để hỗ trợ sinh viên tốt chưa? 
	  Tốt
	
	Trung bình
	Chưa tốt
	
	
	Không

	3.1.4. Công ty thấy chương trình thăm quan đã phù hợp chưa? 
	
	Có
	
	Không
	

	3.1.5. Nếu câu trả lời cho câu 3.1.4 là Không, điểm nào nên cải tiến và cải tiến như thế nào? Xin vui lòng cho biết: 




4. Nhu cầu tuyển dụng
4.1. Công ty có kế hoạch tuyển nhân viên mới không?

	
	Có
	
	Không


4.2.  Nếu có, xin hãy chia sẻ với chúng tôi một số thông tin dưới đây:
	Tuyển cho phòng, ban, bộ phận: 
	

	Tên vị trí công việc
	

	Kiến thức hoặc kỹ năng cần thiết:
	

	Số nhân viên dự định tuyển:
	……………người ở bộ phận  …………………

……………người ở bộ phận  …………………

……………người ở bộ phận  …………………

	Các điều kiện khác:
	

	Người chịu trách nhiệm hoạt động tuyển dụng
	Tên:

Phòng/ban:

Điện thoại:

E-mail:


4.3. Xin hãy đưa ra bất kỳ nhận xét hoặc thông tin nào khác nếu có:
	


Rất cảm ơn sợ giúp đỡ của Quý Công ty. Chúng tôi sẽ bảo mật mọi thông tin và chỉ sử dụng cho mục đích cải tiến chương trình thăm quan, thực tập. 
Địa chỉ e-mail: longthanhvtc@gmail.com, fax:0613844237, hoặc gửi giáo viên (bản cứng).

Vui lòng tải bản mềm tại địa chỉ www.longthanhtech.edu.vn  hoặc www.dcoht.edu.vn (Mục . . . . . ???)
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