HỘI NGHỊ KHÁCH HÀNG THÁNG 5/2015

GÓP Ý VỀ ĐÀO TẠO PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC 
CHO CÁC DOANH NGHIỆP NHẬT BẢN TẠI TỈNH ĐỒNG NAI VIỆT NAM

Kính Thưa quý khách hàng,

Trường Cao đẳng nghề khu vực Long Thành-Nhơn Trạch cùng với Trung tâm trao đổi nguồn nhân lực Thái Bình Dương (Pacific Resource Exchange Center) PREX, Japan đang thực hiện dự án hợp tác kỹ thuật của Cơ quan hợp tác Quốc tế Nhật Bản JICA, với mục tiêu đào tạo phát triển nguồn nhân lực cho các Doanh nghiệp Nhật Bản hiện đang đầu tư vào tỉnh Đồng Nai.
Nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực phục vụ cho các Doanh nghiệp, chúng tôi rất mong nhận được ý kiến góp ý của Doanh nghiệp bằng cách cung cấp cho chúng tôi một số ý kiến có liên quan theo bảng hỏi sau
I. Thông tin tổng quan về công ty:
	Tên công ty
	

	Số điện thoại
	

	Địa chỉ mail
	

	Địa chỉ
	

	Số nhân viên hiện tại
	Tổng số　　　　người, trong đó Đại học:      Cao đẳng:
Trung cấp:        LĐ phổ thông:

	Nơi ở của nhân viên
	Trong tỉnh ĐN. . . . . . . . . . người; TP-HCM . . . . . . . người
Tỉnh khác . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	Danh mục sản phẩm do công ty sản xuất
	


II.   Đào tạo- Đảm bảo nguồn nhân lực: vui lòng đánh dấu ( vào mục tương ứng
1. Phương châm tuyển dụng của quý công ty:
□ Chú trọng tuyển dụng người mới tốt nghiệp　　□ Chú trọng người có kinh nghiệm

□ Chú trọng người gắn bó lâu dài với công ty

□ Không có đặc trưng　□ Không có phương châm
2. Ở quý công ty có những người tốt nghiệp các trường dưới đây không, vui lòng đánh dấu ☑ vào mục tương ứng. Ngoài ra vui lòng điền thêm thông tin về số người.
　　　□ Trường Cao Đẳng nghề Long Thành - Nhơn trạch (　　　người)
　　　□ Trường Đại Học Lạc Hồng (          người)
　　　□ Không có
3. Về phương pháp đào tạo nguồn nhân lực trong công ty
　　　□ Có kế hoạch đào tạo　

□ Thực hiện định kỳ đào tạo trong công ty　

□ Hỗ trợ tham gia đào tạo nước ngoài
□ Thực hiện đào tạo tại Nhật Bản　
□ Có tiêu chuẩn thăng chức　

□ Ngoài ra  ………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………… 
4. Liên quan đến đào tạo an toàn nơi làm việc, vui lòng đánh 3 dấu ☑ vào mục mục cho là cần thiết và cần chú trọng.
□ Đề phòng bị quấn vào máy

□ Đề phòng bị kẹp vào máy ép　
□ Đề phòng bị rơi


□ Đề phòng thao tác sai các máy công cụ
□ Đề phòng phát nổ　 


□ Phòng điện giật
□ Đề phòng nhiễm điện　

□ Đề phòng rò rỉ gas　
□ Quản lý vật nguy hiểm　

□ Quản lý dược liệu
□ Triệt để mang giày bảo hộ và nón bảo hộ
□ Ngoài ra …………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………
5. Doanh nghiệp đã hợp tác với các trường Cao đẳng, Đại học với hình thức nào?
　　　□ Tham gia hội chợ việc làm →□Có hiệu quả tuyển dụng　□Không có hiệu quả tuyển dụng　
　　　□ Tiếp nhận thực tập → □ Có hiệu quả tuyển dụng　□ Không có hiệu quả tuyển dụng　

□ Tham quan trường học　□ Tham gia vào giờ học như là giảng viên　
□ Tham gia các tổ chức hội nghị　□ Không có
□ Ngoài ra …………………………………………………………………………………..
6. Công ty mong muốn/yêu cầu về việc đào tạo ở trường học vui lòng đánh dấu ☑vào nội dung chú trọng
□ Học được kỹ năng cơ bản
□ Học được kỹ năng cấp độ cao　□ Đào tạo tiếng Nhật　       

□ Quản lý sản xuất 

□ Đào tạo 3S/5S　
□ Tuân thủ quy tắc làm việc và chào hỏi　□ Đào tạo an toàn　□ Đọc hiểu bản vẽ
□ 3D－CAD　□ Thao tác máy công cụ (máy tự động)　□ Thao tác máy đa dụng
□ Ngoài ra …………………………………………………………………………………...
7. Câu hỏi về kiểu dạng trường học trong dự án phát triển nguồn nhân lực này. Chỉ những công ty đang có tuyển dụng người mới tốt nghiệp vui lòng điền vào.
	Tên trường
	Điểm tốt
	Điểm cải thiện

	Trường Cao đẳng nghề Long Thành- Nhơn Trạch
	
	


	Trường Đại học Lạc Hồng
	
	


8. Về dự định hợp tác vào dự án đào tạo phát triển nguồn nhân lực này:
8.1. Số lượng và ngành nghề hoặc công việc mà Công ty cần tuyển dung hàng năm.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8.2. Yêu cầu nhân viên kỹ thuật cần có những tiêu chuẩn gì (Kiến thức, kỹ năng, thái độ ứng xử . . . .)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8.3. Những nội dung có thể hỗ trợ cho Trường, ví dụ đào tạo Tiếng Nhật và Văn hóa doanh nghiệp Nhật, hỗ trợ huấn luyện tay nghề cho giáo viên, hỗ trợ học sinh thực tập, góp ý danh mục công việc hoặc tiêu chuẩn kỹ năng nghề, góp ý việc đầu tư thiết bị dạy nghề. . . 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Những ý kiến góp ý khác.　
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Cảm ơn sự hợp tác của quý công ty.
· Vui lòng gửi cho chúng tôi trước ngày 10/5/2015:

Địa chỉ mail: nguyenhuong089@yahoo.com.vn　(Mobile phone: 0909890181)　　　

Cc: leduc_dongnai@yahoo.com.vn       FAX：061.3844237.
· Để tải mẫu đề cương, vui lòng vào Website Trường:

1. http://www.longthanhtech.edu.vn
2. Ý kiến của Doanh nghiệp → Đề cương tham luận_Hội nghị khách hàng 5_2015
Tháng 4 năm 2015
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