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 THÔNG BÁO
Tổng hợp khảo sát nhu cầu của Doanh nghiệp

Thực hiện kế hoạch công tác năm 2013 của Hiệu Trưởng Trường Cao đẳng nghề khu vực Long Thành-Nhơn Trạch ký ngày 26/02/2013. Phòng công tác HSSV đã tổ chức khảo sát và tổng hợp nhu cầu của các doanh nghiệp kết quả như sau:

I. Thông tin về doanh nghiệp
	STT
	TÊN DOANH NGHIỆP
	ĐỊA CHỈ DOANH NGHIỆP
	SỐ ĐIỆN THOẠI
	TỔNG SỐ LĐ
	LĐ NỮ

	1
	CTY TNHH MTV CN CẦU VỒNG
	Đường số 4, KCN Tam Phước
	0612280291
	21
	12

	2
	CTY POSCO VST
	KCN Nhơn Trạch I-ĐN
	0613560360
	700
	

	3
	CTY TNHH AX- THIẾT KẾ
	KCN Long Thành
	0613514369
	34
	

	4
	CTY TNHH NOMN REEN 
	KCN Tam Phước, Đồng Nai
	0613628099
	230
	

	5
	CTY TNHH KING’S GRATINCT
	Đường 25B, KCN Nhơn Trạch II
	061352132-5
	220
	

	6
	CTY CP GẠCH MEN VTC
	Lô 9, KCN Gò Dầu, Long Thành
	0613541888
	750
	

	7
	CTY TNHH SPLENDOUR
	Đường số 3, KCN Nhơn Trạch I
	0613560968
	800
	

	8
	CTY TNHH THÉP DONGBANG
	
	
	
	

	9
	CTY TNHH CHẾ BIẾN GỖ HỢP HUY
	Tam Phước, Biên Hòa
	
	150
	

	10
	CTY TNHH SỢI CHỈ VIỆT CÔN
	KCN Nhơn Trạch 2
	0613560892
	133
	

	11
	CTY TNHH QUỐC TẾ DESIGNLINE
	Đường 06, KCN Tam Phước
	0613510130
	
	

	12
	CTY TNHH YOUNGTEX VINA
	KCN Nhơn Trạch III
	0613569101
	1008
	

	13
	CTY TNHH S-PRINT, INC
	Đường số 3, KCN Long Thành
	0613514220
	180
	

	14
	CTY TNHH SUHEUNG VIỆT NAM
	KCN Long Thành, Đồng Nai
	
	235
	

	15
	CTY TNHH KSM
	KCN Long Thành
	
	35
	

	16

	CTY TNHH QUỐC TẾ KIM BẢO SƠN VN
	KCN Long Thành
	0613514022
	950
	

	17
	CTY TNHH CBTPTM 
PHA LÊ
	KCN Nhơn Trạch II,

 Đồng Nai
	0613560332
	55
	

	18
	CTY HOME VOYAGE
	Đường số 2, lô 23, KCN Tam Phước
	
	1000
	

	19
	CTY TNHH TAEYANG SÀI GÒN
	Đường số 2, KCN Nhơn Trạch II
	
	350
	

	20
	CTY TNHH CÔNG NGIỆP HỒNG XƯƠNG
	Đường 6B, KCN Nhơn Trạch II
	0613569648
	38
	

	21
	CTY TNHH VĨ LỢI
	25B, KCN Nhơn Trạch II, Đồng Nai
	0613560266
	
	

	22
	CTY TNHH ACSOWEL VN
	KCN Long Thành
	
	33
	

	23
	CTY TNHH GIỐNG CÂY TRỒNG NÔNG HỮU
	xã Long An,Long Thành Đồng Nai
	0613844630
	48
	

	24
	CTY CPQT PANCERA
	KCN Gò Dầu, Đồng Nai
	
	400
	

	25
	CTY TNHH CN CAO SU CHÍNH TÂM VN 
	KCN Nhơn Trạch III
	
	147
	

	26
	CTY TNHH DỆT JOMU 
	KCN Long Thành
	0613514014
	130
	

	27
	CTY JUNGWOO TEXTLE
	KCN Long Thành
	0613514071

	450
	

	28
	CTY TNHH DỆT CHOONGNAM
	KCN Nhơn Trạch II
	0613560270
	750
	

	29
	CTY TNHH TOWA VN
	KCN Nhơn Trạch III
	0613569725
	480
	

	30
	CTY TNHH NK BIO VINA
	KCN Long Thành
	0613514337
	30
	

	31
	CTY TNHH MAY MẶC UNITED SWEETHEARS VN
	Đường 10, KCN Nhơn Trạch I
	0613560706
	1350
	

	32
	CTY TNHH ADVANCED MULTITECH VN
	KCN Nhơn Trạch III
	0613560426
	2020
	

	33
	CTY CP WELCOM GLOHAL VN
	Đường số 01, KCN Long Thành
	0613514194
	205
	

	34
	CTY TNHH SPE VINA
	KCN Nhơn Trạch II
	
	18
	

	35
	CTY TNHH CNVL GỐM SỨ SHUN YIN
	KCN Nhơn Trạch III
	0613566168
	26
	

	36
	CTY CỔ PHẦN DỆT TEXHONG NHƠN TRẠCH
	KCN Nhơn Trạch V
	0613569511
	3500
	

	37
	CTY TNHH 
CHOSUN VINA
	KCN Long Thành
	0613514421
	70
	

	38
	CTY TNHH DONGKWANG VN
	KCN Nhơn Trạch 
	
	32
	

	39
	CTY TNHH ILSAM VIỆT NAM
	 KCN Long Thành 
	0613514313
	57
	

	40
	CTY TNHH SURINT OMYA VN
	KCN Gò Dầu, Long Thành
	
	
	

	41
	CTY TNHH TÂN DƯƠNG
	Lô 1, KCN Tam Phước
	
	
	

	42
	CTY TNHH MIDAS VINA
	Đường số 07, KCN Long Thành
	0613514348
	130
	

	43
	CTY TNHH CANAVAN ROSTAING
	KCN Long Thành
	0613514030
	160
	

	44
	CTY BEST SUN TECHNOLOGY
	Số 8, KCN Long Thành
	0613514080
	
	

	45
	CTY TNHH AX-THIẾT KẾ
	KCN Long Thành
	
	37
	

	46
	CTY TNHH MTV DVBV TRUNG ĐỨC NGHĨA
	ấp 1, Long Thọ, Nhơn Trạch
	
	248
	

	47
	CTY TNHH WOOREE VINA
	KCN Nhơn Trạch I
	0613560859
	
	

	48
	CTY TNHH MTV ĐẠI ĐỒNG TIẾN 
	Đường số 8 KCN Nhơn Trạch II
	0613568186
	266
	

	49
	CTY TNHH CN ELMA VN
	Đường số 2, KCN Nhơn trạch I
	0613560038
	280
	

	50
	CTY TNHH HIROTA PRECISION VN
	Đường số 10, KCN Nhơn Trạch I
	0613560686
	130
	

	51
	DNTN TOYOTA 
BIÊN HÒA
	A17, xa lộ Hà Nội, Tân HIệp, Biện Hòa
	0616263646
	300
	

	52
	CTY PERFECT VISION
	KCN Long Thành
	0613514515
	520
	

	53
	CTY TNHH GẠCH MEN BÁCH THÀNH
	Đường số 3, KCN Nhơn TrạchI
	0613560807
	575
	

	54
	CTY TNHH TV-XD 
QUỐC HÀO
	Huyện Nhơn Trạch
	
	100
	

	55
	TT ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN CỤM CÔNG NGHIỆP
	Huyện Nhơn Trạch
	0613577180
	
	

	
	
	Tổng cộng
	
	19346
	


Câu 1. Sản phẩm chính của Doanh nghiệp
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Câu 2. Doanh nghiệp đang sử dụng lao động chuyên môn kỹ thuật nào sau đây? (nhiều lựa chọn)
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Câu 3. Khi sử dụng lao động kỹ thuật, Doanh nghiệp gặp trở ngại gì?
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Câu 4. Khả năng làm việc hiện tại của người lao động là do
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Câu 5. Khi cần đào tạo cho nhân viên, doanh nghiệp phải
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Câu 6. Doanh nghiệp đánh giá về chất lượng lao động đào tạo tại các trường dạy nghề
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Câu 7. Người lao động thường gặp lúng túng/khó khăn về các yếu tố (có thể chọn nhiều nội dung)
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Câu 8. Nếu có thể, Doanh nghiệp vui lòng cho biết thiết bị chuyên dùng 
· Máy bóp dầu, máy thử hơi, máy nén khí
Câu 9. Theo quý doanh nghiệp, người lao động kỹ thuật cần có đức tính như thế nào (có thể chọn cùng lúc nhiều nội dung)
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Câu 10. Doanh nghiệp thường yêu cầu lao động kỹ thuật trình độ trung cấp: 
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Câu 14. Nhu cầu lao động kỹ thuật tuyển thêm trong năm 2014.                                    Đơn vị: Người
	Nghề

(Xếp thứ tự từ nghề sử dụng nhiều lao động nhất)
	Số lao động đang làm việc 2013
	Nhu cầu lao động qua đào tạo nghề 2014

	
	
	Cao đẳng nghề
	Trung cấp nghề
	Sơ cấp nghề
	Dạy nghề dưới 3 tháng

	1. Tiện, phay, bào (cơ khí chế tạo)
	
	
	23
	
	

	2.May công nghiệp
	
	
	
	
	

	3.Lao đông phổ thông
	
	
	
	
	200

	4. Nghề điện công nghiệp, lạnh
	
	
	50
	
	

	5.Cơ khí ôtô
	
	
	23
	
	

	6.Lắp ráp, hàn, sơn
	
	
	
	
	

	7.Vật liệu xây dựng
	
	
	
	
	

	8.Điện tử
	
	
	15
	
	

	9.Kế toán
	
	
	15
	
	

	10. Kỹ thuật in
	
	
	15
	
	

	11.Lập trình PLC
	
	
	10
	
	

	12. Kinh doanh
	
	
	
	
	

	13.Tự động hóa
	
	
	
	
	

	14. Tiếp thị
	
	
	
	
	

	Tổng số
	
	
	151
	
	200


II. NHỮNG GÓP Ý KHÁC:

1. Về nội dung chương trình đào tạo nghề (thêm):

1.1  Áp dụng thực hành nhiều hơn, tạo điều kiện cho HSSV làm việc thực tế tại các Doanh nghiệp nhiều lần trong quá trình đào tạo.
1.2  Bớt lý thuyết, thực hành nhiều sát thực tế.
1.3  Nhà trường và các Doanh nghiệp cần thường xuyên trao đổi đóng góp ý kiến lẫn nhau để công tác đào tạo ngày càng nâng cao đáp ứng được tốt hơn nhu cầu về nhân lực cho các Doanh nghiệp.

1.4  Nhà trường cần đổi mới liên tục chương trình đào tạo, nâng cao chất lượng cơ sở vật chất và trang thiết bị giảng dạy, cập nhật thường xuyên các ứng dụng công nghệ mới vào chương trình giảng dạy.
2. Về Kiến thức, kỹ năng, thái độ làm việc của người lao động kỹ thuật:

2.1. Kiến thức: tìm hiểu thêm kiến thức chuyên môn, kiến thức cơ bản kém
-Nặng về lý thuyết.
-Kiến thức chuyên môn có nhưng còn lúng túng khi áp dụng vào công việc thực tế.
-Luôn trao dồi, không ngừng học hỏi.
2.2. Kỹ năng: chuyên môn yếu
- Kỹ năng thực hành chưa thành thạo
-Thiếu kỹ năng mềm: giao tiếp, tác phong công nghiệp, xử lý tình huống, đàm thoại.
- Nâng cao ý thức tự giác, không ngừng học hỏi trao đổi kỹ năng.
2.3. Thái độ: cẩn thận khi làm việc, có tính kỷ luật, tác phong công nghiệp từ khi còn là HSSV, từ đó dễ hòa nhập vào môi trường làm việc.
- Có thái độ làm việc đúng mực, nhưng không chịu phát huy sáng kiến.
- Rèn luyện tác phong công nghiệp

- Chưa hình thành được thói quen tốt cần chuẩn bị cho làm việc trong môi trường chuyên nghiệp.
3. Giải pháp tăng cường mối quan hệ giữa Trường và Doanh nghiệp trong tương lai:

3.1 .Thường xuyên tổ chức cho học sinh, sinh viên các chuyến tham quan doanh nghiệp.
3.2  Cần có sự hợp tác trao đổi giữa nhà trường, doanh nghiệp và học sinh, sinh viên.
3.3  Nhà trường thường xuyên cử cán bộ, giáo viên đến trực tiếp các doanh ngiệp để nắm bắt nhu cầu lao động và thông tin các chương trình đào tạo của nhà trường.
3.4  Tổ chức các hoạt đông giao lưu, hội thảo, gặp gỡ trao đổi giảng dạy và chuyên môn giữa doanh nghiệp và nhà trường

3.5  Thường xuyên tổ chức các đợt khảo sát tình hình về yêu cầu nhân lực của các doanh nghiệp.
3.6  Liên hệ trực tiếp với Doanh nghiệp để có được nhiều kỳ thực tập thực tế cho HSSV tại doanh nghiệp hoặc nhận công văn khi có nhu cầu tuyển dụng lao động./.
	Nơi nhận:
-Ban Giám hiệu;
-Các Phòng, khoa, tổ bộ môn;
-Dán thông báo HSSV các lớp;

-Lưu VT, CTHSSV, website.
	            HIỆU TRƯỞNG

          (Đã ký)
               Lê Anh Đức


http://longthanhtech.edu.vn./.
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